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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torteno védelmeérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz0l6  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovdabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tdajékoztatast tomor, atldathato, értheto és komnyen hozzaférheto formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezels eldsegiti az érintett
jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatdsi kotelezettseégét az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tdjékoztatdssal e jogszabalyi kételezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast elérhetoveé kell tenni a tarsasag székhelyén és/vagy telephelyén, vagy az
erintett személy részére kérésére ha az biztosithato, meg kell kiildeni.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: GRANA Miiszaki Miianyaggyarto Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Székhely: 9028 Gyor Régi Veszprémi ut 4.

Cégjegyzékszam: 08 09 006322

Adoészam: 11463920-2-08

Képvisel6: Nagy Gergely

Telefonszam: +36 96 511 700

E-mail cim: info@grana.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)

Az adatfeldolgozoé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés



Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktol megkapjdk a megrendelt termék kézbesitéséhez
sziikséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval
kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltatok:

Név: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6
Cégjegyzékszam: 01 10 042463

Adodszam: 10901232-2-44

2. Konyvvizsgalatot végzo szolgaltato:

A szolgaltaté megnevezése: Molnar és Banyai Gazdasagi és Tanacsado Kft.
Név: Molnar és Banyai

Székhely: 1023 Budapest, Bécsi ut 3-5.

Cégjegyzékszam: 01-09-668373

Adodszam: 12351712-2-41

3. Egyéb adatfeldolgozok

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunk megbizasabol — a vele fennalld szerzédésiink tartamaig —
végzi az adatkezelést.

Tiizvédelem, Munkavédelem:

Név: Sziklas Robert

Székhely: 9081 Gydrajbarat, Veres Péter u.137.
Adoszam: 47168743-2-28

Uzemorvosok:

Név: ARRABONA-MED Egészségiigyi Szolgaltato Kft
Székhely: 9026 Gyor, Dézsa Gyorgy rakpart 77.
Cégjegyzékszam: 08-09-008339

Adodszam: 11875503-2-08

IT szolgaltato:

Név: Volkswagen Group Service KFT
Székhely: 9027 Gydr Hlitéhaz u. 25.
Cégjegyzékszam: 08-09-17453
Adoészam: 14595671-2-08

Bérszamfejtési és konyvviteli szolgaltato:
Név: Szévin Innovacios Iroda Kft.
Székhely: 9028 Gydr, Régi Veszprémi Ut 4.
Cégjegyzékszam: 08-09-000225

Adészam: 10335176-2-08

Statisztikai adatgyiijtés



Név: Google Llc.
Székhely: USA - Google Data Protection Office, 1600 Amphitheatre Pkwy Mountain View,
California 94043

1. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1. A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk ¢€s tarthatok nyilvan, valamint

2.

olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
1étesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d0 jogait nem sértik.

A Tarsasag szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

név,

sziiletési név,
szliletési ideje,
anyja neve,
lakcime,
allampolgarsaga,
adoazonosito jele,
TAJ szama,

. nyugdijas toérzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

©oN Ok wDdE

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmanyok adatai,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22.a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajaruléasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgélatok 6sszegzése,



27.kulfoldi munkavallaldo esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezesét és szama,

28. munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

29.a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat

30. munkavallal6 munkaruhédzatdval kapcsolatos adatok

Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a
Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyvezetdje, ligyvezetdi, személyiligyi
feladatokkal megbizott munkavallaléi ¢és adatfeldolgozéi. Ezen tulmenden a
munkaltatd belsé folyamataibol levezethetd €s arra feljogositott személyek.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok. Kivételt képez, ha a tarsasdg tulajdonosa adatfeldolgozodi/adatkezel6i
funkciot 14t el és a megfeleld adatkezelési/adatfeldolgozoi nyilatkozatokat megtette.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és Rendelet 6. cikke (1) bekezdése b) pontjanak gyakorlasan
alapul.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1.

2.

3.

4.

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlikséges. A vizsgalat elott részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek
kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly
irja el a vizsgalat elvégzését, akkor t4jékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal. Ezen tesztek eredményérdl jogosult a munkavallal6d téjékoztatast
kapni.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozésa.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.



5. Az adatkezelés jogalapja Rendelet 6. cikk (1) b) szerinti szerz6dés teljesitése.

6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A
munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

crer

meg.

8. Az orvosi alkalmassagi dokumentumok taroldsa: személyiigyi osztalyon zart
szekrényben/irattartoban.

3. Felvételre jelentkezé6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok (vezetdi engedély, nyelvvizsga, OKJ-s képzés
dokumentuménak szdma), fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

2. A személyes adatok beérkezésének helye: a Tarsasdg altal erre a célra létrehozott
kozponti e-mailcimre (allas@grana.hu). A Tarsasag a mas csatornan Kkeresztiil
beérkezett onéletrajzokat nem kezeli, azokat torli.

3. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz8dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t
vélasztotta az adott allasra.

4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag vezetdi, , a
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallalok, a jelentkezés elbirdlasaban kozremiikodo
szakmai vezeto.

1. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A felvett munkavallalo esetében a
munkaviszony végéig. A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait a tarsasag
hozzajarulas jogcimmel egy évig kezeli. Tordlni kell annak adatait, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta. Az Onéletrajzok taroldsanak helye: a tarsasag szerverén erre a
célra kijelolt mappa. A mappak hozzaférési joga szabalyozott.

7. A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal



Osszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

4. Munkahelyi balesetek soran késziilt jegyzokonyvekkel kapcsolatos adatkezelés

1. A kezelhet6 adatok kore: Természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime.

2. A személyes adatok kezelésének célja: dokumentacio, a jovobeli munkahelyi balesetek
megeldzése, hatosagi eljarasok.

3. Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) c) szerinti jogi kdtelezettség.

4. A személyes adatok cimzettjei: munkavédelmet ellatod cég, szervezet (adatfeldolgozo),
a Tarsasag vezetdi, a személyligyi feladatokat ellato munkatarsai.

5. A személyes adatok, jegyzokonyvek tarolasanak helye: személyligyi osztaly zarhato
szekrény.

5. Jelenléttel és bérszamfejtéssel kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavéllalok egyénileg, mds szdmara nem hozzaférhetéen kezelik a sajat és
kizarolag sajat jelenléti nyilvantartasukat. Ezt az elszdmolasi id0szak (honap) veégén
személyesen juttatjak el az ligyvezetonek, aki azokat személyesen adja at a tarsasag
bérszamfejtését végzo adatfeldolgozonak.

a. Kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, érkezése, tavozasa.

b. A személyes adatok kezelésének célja: munkaid6 nyilvantartasa, bérszam-
fejtéshez adatszolgaltatas.

c. Jogcime: Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) szerzddés teljesitése

d. A személyes adatok cimzettjei: Ugyvezetd, személyiigyi feladatokat ellatd
munkavallalo, bérszamfejtd, mint adatfeldolgozé

e. Tarolas helye, meg0Orzés ideje: személyligyi osztaly, zart szekrény, idékorlat
nélkiil megdrizendo.

2. Az elkésziilt bérszamfejtés dokumentumait a tarsasdg bérszamfejtését veégzo
adatfeldolgozé elektronikus uton, jelszoval védett zip file formatumban juttatja el a
tarsasag tigyvezetdjének, aki a bérjegyzékeket kinyomtatast kdvetden, személyesen
adja at a dolgozdknak. Az atadas tényét a munkavallalok alairasukkal nyugtdzzak az
erre a célra szolgdld nyomtatvdnyon. Az ezt kovetden bekovetkezd bérjegyzék
elvesztése, harmadik személy altal vald jogosulatlan hozzaférése nem mindsiil
adatvédelmi incidens esetének, hiszen a maganszemély altal valo adatkezelésre nem
vonatkoznak a Bevezetdben emlitett jogszabalyok.

a. Kezelt adatok kore: Bérjegyzék



b. A személyes adatok kezelésének célja: jogszabalyi el6éirasoknak vald
megfelelés, hatésagi megkeresés esetére adatszolgaltatas.

c. Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi kotelezettség

d. A személyes adatok cimzettjei: Ugyvezetd, személyiigyi feladatokat ellatd
munkavallalo, bérszamfejtd, mint adatfeldolgoz6

e. Tarolas helye, megdrzés ideje: személyiigyi osztdly, zart szekrény, idokorlat
nélkiil megdrizendo.

6. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. Ha a Térsasdg Microsoft Outlook e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére
ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
igyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen
ellendrizni. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6é munkaltatoi
rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.

3. Az ellendrzésre az ligyvezetd jogosult.

4. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.

5. Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kertil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa)
¢és mi az eljaras menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail
fiok ellendrzésével kapcsolatban.

6. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

7. Ha a Téarsasag Adatkezelési Szabalyzatanak rendelkezéseivel ellentétben az allapithato
meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell
sz6litani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A
munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat
az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok a Téarsasag Adatkezelési
Szabalyzataval ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaloval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

8. A munkavallalo az e-mail fiok ellenérzésével kapcsolatban a Tarsasag Adatkezelési
Szabalyzataban részletezett, az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.



9. Az interneten at tortén0 adattovabbitas nem védett, ezért a munkavallalok nem
kiildhetnek személyes adatokat tartalmazod dokumentumokat titkositatlan {izenet
formajaban. Személyes adatok kiildése az alabbiak szerint lehetséges:

o Titkositott csatornan keresztiil
e Tomoritett, jelszoval levédett zip. file formajaban
e Felho alapt szolgaltatasokon keresztiil

7. Szamitogép, laptop, ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A Tarsasag altal a munkavéllald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, a munkavallalo kizardlag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, a halozatot csak ezen eszk6zokrdl érheti el, ezek magancélu hasznalatat
a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja.

2. A munkavéllalo koteles munkajat a Tarsasag halézatdn végezni. A Térsasag altal a
munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogép,
laptop, helyi lemezére a halozatrél adatot kimésolni tilos.

3. A Tarsasag informatikai halozatahoz eltavolithaté adathordozoét tilos jogosulatlanul
hozzakapcsolni. Munkavégzéshez sziikséges esetben pendrive, fényképezogép vagy
egy¢b adathordozd haszndlata, egyedileg, a munkahelyi vezetd engedélyével
torténhet. A haldzatra kiilsé adathordozorol vagy laptoprol informacid csak akkor
kertilhet felmasolasra, ha eldtte azt teljes korli virus ellenérzésnek vetették ald, és
adatokat virusmentesnek talaltak. Kiils6 adathordozoéra adat csak titkositva irhato fel.

4. A feltigyelet nélkiili szamitogépeket kijelentkezett allapotban kell hagyni vagy védeni
kell egy képernyd- és billentylizetlezaro eljarassal, amelyet jelsz6 szabalyoz.

8. A munkahelyi internethasznailat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes célil munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd kifejezetten megtiltja.
A Munkaltatdé szamitastechnikai rendszerének biztonsdga érdekében, az Internetrdl
barmilyen szoftvert, alkalmazast, f4jlt csak a Munkaltatd hozzajarulasaval lehet
letdlteni, telepiteni, ill. megosztani. A Munkaltatd ezen szabdlyzat betartdsa
ellendrzése céljabol, vagy amennyiben ezt gazdasagi (lizleti) céljai indokoljak, a
munkaeszk6zok hasznalatat barmikor ellendrizheti, ideértve a latogatott honlapok és
letoltések ellendrzését is. Nem megengedett hasznalat esetén feleldsségre vondst
alkalmaz. Ezen intézkedésre napjaink fokozott virusveszélye, ill. a munkafolyamattol
elvono egyéb tevékenységek megsziintetése miatt van sziikség.

2. A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracido soran a tarsasagra utaldé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a



regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni
a Tarsasag.

9. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1.

2.

3.

A munkaltatd engedélyezheti a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon azonban f6 szabaly szerint munkavégzéssel Osszefiiggd célokra
hasznalhat6, azon személyes adat azonban nem tarolhatd és a munkaltato a
mobiltelefonon tarolt adatokat - lehet6ség szerint a munkavallalé jelenlétében
ellendrizheti.

A telefonokon kotelezd személyes azonositas és bekapcsolaskor PIN kod hasznalata.
(i0S-> ujjlenyomat azonositas, Android -> jelkod).

A munkavallal6 a munkaviszony megsziinésekor a mobilkésziiléket koteles visszaadni
a munkaltaté szamadra, aki a gyari beallitasok visszaallitasat elvégzi.

10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1. Térsasagunk a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az ilizleti

titok védelme ¢és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetévé. Ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett személy azonositasan tal az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett

hozzajarulasa.

3. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek)

képfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulds rautalo
magatartassal is megadhatd. Rautaldé magatartas kiilondsen, ha az ott tartézkodo
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyeld-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre
bemegy.

4. A felvételek torlésének hataridejérdl a 2005. évi CXXXIIL. torvény (Szvtv.) 31§ (2)-

(6) bekezdése rendelkezik. Alap esetben 3 munkanap, amely indokolt esetben az
indok felmeriilését kovetd 30 nappal meghosszabbithatd. A rogzitett felvételeket
felhasznalas vagy annak szandékdnak hidnyidban maximum 3 (hdrom) munkanapig
Orizziik meg. Indokolt esetnek az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak fel-
hasznalni. A fentiek értelmében a rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban
maximum 3 (hdrom) munkanapig Orizhetdk meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsdgi vagy mads hatdsagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.



5. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, valamint
képfelvétel rogzitésétdl szadmitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg,
illetve ne torolje.

6. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltosadgot sértheti, igy kiilonésen az 0Olt6z6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéban, illetve az ahhoz
tartoz6 vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

7. Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartozkodhat - igy kiilonosen
munkaiddn kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete
(igy peéldaul az ol1t6zok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

8. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviill a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikodésének
ellenérzés céljabol a kezeld személyzet, ill. a munkaltatd tigyvezet6i, tovabba a
megfigyelt teriilet munkahelyi vezet6i jogosultak.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

1. A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzddési kedvezmény nytljtasa céljabol kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerz0dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdé jelét, addszamat, vallalkozoi, GOstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankSzamlaszamat, vevOszamat
(igyfélszdmat, rendelésszdmat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez  sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a  Tarsasag
igyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének
id6tartama: az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.) vonatkozo részei
szerinti 5 ¢év, szamviteli bizonylathoz kapcsolodd személyes adat kezelésének
iddtartama a Szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény vonatkozo rendelkezései szerint
8 év.

2. Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a szerzddésben is.



3. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni
kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja, beosztasa.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasadg jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) f) szerinti
szerz6dott partner jogos érdeke és annak teljesiilése.t

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat elldto ill. szerzddés kotés és kezelés
targyaban érintett munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL.
torvény (Art.) szerinti 5 év.

5. Amennyiben a személyes adatkezelésre a szerzddés teljesitéssel nem kozvetlen
kapcsolatban keriil sor, abban az esetben a személyes adatok kezelésének célja az
tizleti kapcsolattartas, jogalapja az érintett hozzajarulasa.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan, a siitik (cookie) alkalmazasarol

1. A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja 1étezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznélo eszk6zén, a masik fajtaja az allandé cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beéllitasa), amely addig a szamitogépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek]
csak a felhasznal6é engedélyével lehet a felhasznal6 eszkozén elhelyezni.

2. A felhasznald hozzajarulasat nem igénylo siitik esetében a honlap elso latogatasa soran
kell tdjékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo6 tajékoztatod
teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetdi roviden
Osszefoglaljak a tajékoztatds lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti
tajékoztatd elérhetdségére.

L NAIH /2018/3484/2/V dlldsfoglalds 3. pont mdsodik bekezdésben foglaltak



3. A hozzajarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsd
latogatasdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés
mar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a
felhasznalo altal kifejezetten kért funkciod igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a
tajékoztatds is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az
esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkoz6 tajékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid sszefoglalo a tajékoztatas 1ényegérol, és
egy linken keresztiil utalas a teljes kora tajékoztato elérhetdségére.

4. A Tarsasag honlapjan alkalmazott cookie-k

Cookie neve Cookie célja, gyiijtott adatok kore Adatkezelés | Sajat vagy
idotartama | 3. fél cookie-
ja?
_gaés Google Analytics egyedi azonosit6, mely a 2 év 3. fél

_ga_<container-id> | felhasznalo altal generalt webes forgalmi
statisztikdhoz kapcsolodik

_gat Google Tag Manager egyedi azonositd, mely a | 1 perc 3. fél
felhasznalo altal generalt webes forgalmi
statisztikdhoz kapcsolodik

_gid Google Analytics egyedi azonositd, mely a 24 6ra 3. fél
felhasznal¢ altal generalt webes forgalmi
statisztikahoz kapcsolodik

CookieConsent a GDPR kezel6 plugin altal 1étrehozott cookie, | 1 év 3. fél
amely az adott bongészében elfogadott
engedélyeket tarolja

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1. A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado €s szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként
vele tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.
A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§,és
202.§-a alapjéan kiilonosen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6lo
2000. ¢évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miiveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé ¢és a rendelkezés végrehajtasat
igazol6 személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendr alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizetd aldirasa, a Személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVILI. térvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany szdma,
addazonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.




3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzési, konyvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetoi adatkezelés

1. A Térsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok megéallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézeés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotorvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017 évi CL. térvény az
adozas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiillon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az eldz6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adodazonositd jelét, tdrsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt
fiznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi iigyintézés)
celjabol.

2. A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év, amennyiben egyéb jogszabaly nem ir el6 ennél hosszabb id6tartamot.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

VI. FEJEZET
KOZOSSEGI MEDIA OLDALAKON KEZELT ADATOK, COOKIE-K

1. Kozosségi média oldalainkon torténé adatkezelés

1. A felhasznélokkal vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas és elkotelezodés érdekében
kozosségi oldalakat mikodtetiink 3. fél altal izemeltetett platformokon. A jelenlegi
joggyakorlat alapjan a GDPR 26. cikke értelmében megosztott feleldsséggel
tartozunk az adott kozosségi oldal iizemeltetdjével. A GDPR szerint a személyes
adatoknak az adott kozosségi oldalon torténd feldolgozasaért elsédlegesen az adott
kozosségi oldal szolgaltatoja tartozik felelosséggel. Az érintettek jogainak
érvényesitése esetén megallapitjuk, hogy ezeket leginkabb éppen a kozosségi
oldalakon kell érvényesiteni. Uzemeltetdként mi nem hozunk déntést a kdzdsségi
oldalon torténd adatfeldolgozas tekintetében. Csak az adott szolgaltatd fér hozza a
felhasznal6 adataihoz, ezért csak 6 tud kozvetleniil intézkedéseket végrehajtani.

2. A felhasznaldi adatokat a kozosségi oldalakon reklam és piackutatas céljabol lehet
feldolgozni. Tobbek kozott a felhasznalok kiilonféle érdekei alapjan sajat felhasznaloi



profilokat lehet 1étrehozni. A felhasznaloi profilokat késébb példaul célzott hirdetések
elhelyezésére lehet felhasznalni a kozosségi médian beliil és kiviil. A k6zosségi média
cookie-kat is hasznal erre a célra, amelyckben a felhasznaldéi magatartast és a
felhasznalok érdeklodési korét taroljak. Ezenkiviil ezek a felhasznaloi profilok
adatokat is tartalmazhatnak a felhasznalokrol, mint az adott kozosségi média tagjairol,
amennyiben be vannak jelentkezve.

3. Az adott adatfeldolgozas, valamint az ellenvetés vagy visszavonas lehetdségeinek
részletes leirasat az adott k6zosségi oldal adatvédelmi nyilatkozata tartalmazza.

4. Bizonyos koriilmények kozott az egyes kozosségi oldalak esetében a felhasznaloi
adatokat az Eurdpai Union kiviil dolgozzak fel. Az adatvédelmi pajzs alapjan
tanusitott amerikai szolgaltatokkal kapcsolatban a szolgaltatok vallaljak, hogy
betartjak az Eurdpai Uni6 adatvédelmi eldirasait, kiilonos tekintettel a GDPR-ra. Az
adatoknak az USA-ba torténd tovabbitasa a GDPR 45. cikke szerint az aktiv
adatvédelmi pajzsra vonatkoz6 tantsitvannyal megengedett.

5. Kozosségi média oldalaink szolgéltatoi
Facebook
Szolgaltatd: Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal
Harbour, Dublin 2, frorszag
Honlap: www.facebook.com
Kiegészitd informaciok:
https://www.facebook.com/legal/terms/information_about_page_insights_data
Adatvédelmi pajzs:
https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Activ
e
Megosztott feleldsség:
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum

LinkedIn

Szolgaltato: LinkedIn Ireland, LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place,
Dublin 2, frorszag

Honlap: www.linkedin.com

Kiegészité informaciok: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Adatvédelmi pajzs:
https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000LO0UZAAQO&status=Active

YouTube

Szolgaltato: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
frorszag

Honlap: www.google.com

Kiegészité infomaciok: https://policies.google.com/privacy

Adatvédelmi pajzs:
https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active



https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000L0UZAA0&status=Active
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VII. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthet0ség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben adjuk
meg.

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatést.

A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészito nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

(Rendelet 18. cikk)
A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez



lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozod, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk téjékoztatést.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatilya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)
A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)
A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)
A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)



Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosadg ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

VIII. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte s
elérhetdségei,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetségei, ha van ilyen;

C) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités)
alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;



e)
f)

Az 1.

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha
van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatdrozatdnak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatdnak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy az azok elérhetOségére valo
hivatkozas.

pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok

megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az ¢érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a)

b)

d)
e)

a személyes adatok taroldsdnak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogérol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa)
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulo
adatkezelés esetén a hozzdjaruldas barmely idOpontban  torténd
visszavonasdhoz valdo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint
hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy
milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra ¢és arra vonatkozoan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre
nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans

4.

kiegészitd informaciorol.

Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar

rendelkezik az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)



B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl

szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte
vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld ¢és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre valo
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz
sziikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a)
b)

c)

d)

9)

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos
érdek) alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa)
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapulo
adatkezelés esetén a hozzéjarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz
valé jog, amely nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a személyes adatok forrasa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkoz6 érthetd informéciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen
varhato kovetkezményekkel bir.



3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerl hataridon, de legkésébb
egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes
adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor.

4, Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-4. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillonosen a kozérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy
amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is
ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

C) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelGre
alkalmazand6 unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgaldo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;



C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyiijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapul6d, észszerli mértékli dijat szdmithat fel. Ha az
érintett elektronikus ton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozz4jarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget €lvezd jogszerii ok az adatkezelésre,
vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;



e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios  tarsadalommal  Osszefliggd  szolgaltatdsok  kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elobbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatdo 1épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6likk a szoban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. ¢és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz vald jog
gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unids
vagy tagéallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy
az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek
alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinisithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az idotartamra vonatkozik, amig



megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az {rintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6d
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerzoédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatosagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
AdatkezelOk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulod profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a



személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbal torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
iizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot muszaki eléirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Haaszemélyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a
rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unios vagy tagallami jog
teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld kdteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek



védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyajtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, ¢és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések

megtételére kertilt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34.
cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel Osszhangban 1évd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az
alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
szlikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

C) kozbiztonsag;

d) bilincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii
célkitlizései, kiilondsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi
vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az addzasi
kérdéseket, a népegészségiigyet €s a szocialis biztonsagot;

f) abiroi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgaléasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a
kozhatalmi feladatok ellatdsdhoz kapcsolddd ellendrzési, vizsgalati vagy
szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b) aszemélyes adatok kategoridira,
C) abevezetett korlatozasok hatalyara,



d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garancidkra,

e) az Adatkezeld6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas iddtartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra,
figyelembe véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét,
hatélyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az ¢rintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a
korlatozasrol, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)
Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vilagosan ¢és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezo
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket
— mint példaul a titkositas alkalmazéasa — amelyek a személyes adatokhoz
valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira ¢&s
szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonl¢ intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.
(Rendelet 34. cikk)



A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatéasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett

jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdésagnal — kiilonosen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az

tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérol,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az {igyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élIni.
(Rendelet 77. cikk)

Feliigyelo Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
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A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme

nélkiil, minden természetes ¢és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag rd vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontéseével
szemben.

. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme

nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti

tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel

kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testlilet el6z6leg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birdsagnak megkiildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog
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1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljards megindithaté az ¢érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti
tagallam birdsaga elott is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely

tagallamnak a kozhatalmi jogkdrében eljaro kozhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy hoénapon belill tijékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez
a hatdridd tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol
az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetoség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy
az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsadgnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat és az érintett
jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen
ismétlodo jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacioé vagy
tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ
koltségekre:

a) indokolt és aranyos mértékii adminisztracios dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem
egyértelmiien megalapozatlan vagy talz6 jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.



6. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes  személy  kilétével  kapcsolatban,  tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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